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Tous les items doivent obligatoirement être remplis
Intitulé du poste : DIPN60-CPN CREIL-BOE - assistant au bureau d’ordre et d’emploi 

Les données de cet encadré sont non publiées
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Date de vacance de l’emploi : 
Motif de la vacance :Création de poste
Nom du titulaire :

Domaine fonctionnel : Sécurité
Type de poste : Administratif

Catégorie statutaire : catégorie C

Corps : Administratif

Si poste emploi fonctionnel ou EFR : 
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	[bookmark: __Fieldmark__4771_447743875][bookmark: __Fieldmark__4771_447743875][bookmark: __Fieldmark__157_1188871254][bookmark: __Fieldmark__110_505221530][bookmark: __Fieldmark__9679_8406030][bookmark: __Fieldmark__135_4110001307][bookmark: __Fieldmark__153_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2885_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1129_3780523643][bookmark: __Fieldmark__224_1257639923][bookmark: __Fieldmark__199_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11633_1257639923]|_|	1° de l’article L332-2 (anciennement 1° de l’article 4)
	[bookmark: __Fieldmark__4808_447743875][bookmark: __Fieldmark__4808_447743875][bookmark: __Fieldmark__175_1188871254][bookmark: __Fieldmark__120_505221530][bookmark: __Fieldmark__9687_8406030][bookmark: __Fieldmark__148_4110001307][bookmark: __Fieldmark__169_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2906_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1163_3780523643][bookmark: __Fieldmark__251_1257639923][bookmark: __Fieldmark__223_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11664_1257639923]|_|	Article L332-4 (anciennement article 6 bis)
	[bookmark: __Fieldmark__4845_447743875][bookmark: __Fieldmark__4845_447743875][bookmark: __Fieldmark__193_1188871254][bookmark: __Fieldmark__130_505221530][bookmark: __Fieldmark__9696_8406030][bookmark: __Fieldmark__161_4110001307][bookmark: __Fieldmark__185_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2927_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1197_3780523643][bookmark: __Fieldmark__278_1257639923][bookmark: __Fieldmark__247_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11695_1257639923]|_|	Article L332-22
(anciennement article 6 sexies)

	[bookmark: __Fieldmark__4883_447743875][bookmark: __Fieldmark__4883_447743875][bookmark: __Fieldmark__212_1188871254][bookmark: __Fieldmark__141_505221530][bookmark: __Fieldmark__9707_8406030][bookmark: __Fieldmark__175_4110001307][bookmark: __Fieldmark__202_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2949_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1232_3780523643][bookmark: __Fieldmark__306_1257639923][bookmark: __Fieldmark__272_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11727_1257639923]|_|	2° de l’article L332-2 (anciennement 2° de l’article 4)
	[bookmark: __Fieldmark__4920_447743875][bookmark: __Fieldmark__4920_447743875][bookmark: __Fieldmark__230_1188871254][bookmark: __Fieldmark__151_505221530][bookmark: __Fieldmark__9714_8406030][bookmark: __Fieldmark__188_4110001307][bookmark: __Fieldmark__218_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2970_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1266_3780523643][bookmark: __Fieldmark__333_1257639923][bookmark: __Fieldmark__296_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11758_1257639923]|_|	Article L332-6 du CGFP
(anciennement article 6 quater)
	[bookmark: __Fieldmark__4958_447743875][bookmark: __Fieldmark__4958_447743875][bookmark: __Fieldmark__249_1188871254][bookmark: __Fieldmark__162_505221530][bookmark: __Fieldmark__9724_8406030][bookmark: __Fieldmark__202_4110001307][bookmark: __Fieldmark__235_3034613480][bookmark: __Fieldmark__2992_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1301_3780523643][bookmark: __Fieldmark__361_1257639923][bookmark: __Fieldmark__321_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11790_1257639923]|_|	Article L332-24
(anciennement article 7 bis)

	[bookmark: __Fieldmark__4996_447743875][bookmark: __Fieldmark__4996_447743875][bookmark: __Fieldmark__268_1188871254][bookmark: __Fieldmark__173_505221530][bookmark: __Fieldmark__9733_8406030][bookmark: __Fieldmark__216_4110001307][bookmark: __Fieldmark__252_3034613480][bookmark: __Fieldmark__3014_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1336_3780523643][bookmark: __Fieldmark__389_1257639923][bookmark: __Fieldmark__346_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11822_1257639923]|_|	Article L332-3 du CGFP (anciennement article 6)
	[bookmark: __Fieldmark__5033_447743875][bookmark: __Fieldmark__5033_447743875][bookmark: __Fieldmark__286_1188871254][bookmark: __Fieldmark__183_505221530][bookmark: __Fieldmark__9742_8406030][bookmark: __Fieldmark__229_4110001307][bookmark: __Fieldmark__268_3034613480][bookmark: __Fieldmark__3035_2709552171][bookmark: __Fieldmark__1370_3780523643][bookmark: __Fieldmark__416_1257639923][bookmark: __Fieldmark__370_2930832344][bookmark: __Fieldmark__11853_1257639923]|_|	Article L332-7
(anciennement article 6 quinquies)
	







Description du poste

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Groupe RIFSEEP : 2

Vos activités principales : 
L’agent en lien avec les personnels du BOE assure l’exécution des opérations de gestion de l’emploi et de planification de l’activité opérationnelle : 
- gestion des stages (PN, scolaires, SNU) ;
- suivi et alimentation des outils statistiques et opérationnels ;
- liaison et coordination avec les autres BOE CPN de la DIPN 60. 

Votre environnement professionnel : 
· Activités du service 
L’agent est positionné au sein du BOE en charge de la disponibilité et de l’emploi des policiers de la circonscription de police nationale de Creil et de la filière sécurité publique de l’Oise. Ces structures territoriales assurent la sécurité des personnes et des biens en ZPN.
· Composition et effectifs du service 
Le BOE est armé de 3 policiers actifs. La CPN de Creil est constituée de 180 policiers. 
· Liaisons hiérarchiques 
L’agent est sous l’autorité hiérarchique du chef du BOE (N+1) et du chef du service départemental de sécurité publique (N+2). 
· Liaisons fonctionnelles

Descriptif du profil recherché


Attention cet encadré doit comprendre au maximum 3 000 caractères
Vos compétences principales mises en œuvre (listes déroulantes)
Connaissances techniques
Avoir des compétences en informatique - bureautique : niveau maîtrise requis
Connaître l'environnement professionnel niveau pratique requis
 Avoir des compétences juridiques : niveau pratique requis
 Savoir-faire
Savoir travailler en équipe niveau maîtrise requis
Avoir l'esprit de synthèse niveau maîtrise requis
 Savoir rédiger niveau maîtrise requis
 Savoir-être 
savoir s'adapter niveau maîtrise requis
 avoir le sens des relations humaines niveau pratique requis
 savoir accueillir niveau maîtrise requis
 
Vos perspectives : progression dans le grade et dans les responsabilités 


Durée attendue sur le poste : 2 ans minimum 



Conditions particulières d’exercice

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 1 500 caractères
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes à contacter
Le chef du BOE de Creil Major (MEEX) RADENNE Frédéric au 03.44.61.17.71 et le secrétariat du CPN CREIL au 03.44.61.17.08 ; adresse mail : dipn60-creil@interieur.gouv.fr ; 
dipn60-mobmi@interieur.gouv.fr ;

Liste des pièces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible à ces adresses :

Personnels du ministère de l'Intérieur
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite-2023/Formulaire_mobilite_2023.pdf

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/sites/minit/files/medias/documents/2023-03/Formulaire-de-mobilite-fevrier-2023.pdf
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Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation : 
DIPN OISE - CPN CREIL – BOE 
Commissariat de Creil – 8 rue Jules Michelet – 60 100 CREIL

Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) : 
Vous trouverez le référentiel RMFP sous le lien suivant :
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

Code fiche de l’emploi type 1 (RMFP) : Assistant d’administration générale / ADM004A
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 : 100 %

Code fiche de l’emploi-type 2 (RMFP) :
Temps de travail sur emploi-type 2 : 

Emploi fonctionnel (codification REMI indispensable pour la prise d’acte dans D2)
Vous trouverez le référentiel REMI sous le lien suivant :
http://ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/mgmrh/Page_mgmrh/Referentiel_des_emplois_version_2011_modifiee_12_fevrier_2015_copie.pdf

Code fiche de l’emploi type 1 (REMI) : 
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1 :

Code fiche de l’emploi-type 2 (REMI):
Temps de travail sur emploi-type 2 : 
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Date de mise à jour de la fiche de poste : 20/03/2024
